[image: image1.png]



Министерство образования и науки Российской Федерации

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного профессионального образования
«Институт развития дополнительного профессионального образования»
________________________________________________________________________________

УЧЕБНЫЙ ПЛАН

«Управление персоналом»

Цель: получение знаний и навыков в области управления персоналом. 

Уровень образования лиц, принимаемых на обучение: на базе высшего и средне-специального образования
Срок обучения: 7-9 месяцев
Объем курса: 520 ак.часов.

Режим занятий: индивидуальное планирование, доступ к учебным модулям предоставляется последовательно.

	Наименование  темы
	Всего часов
	Теория
(кол-во часов)
	Практические занятия
(кол-во часов)
	Формы контроля

	1. Основы управления персоналом
	72
	42
	30
	тестирование

	2. Менеджмент
	40
	25
	15
	тестирование

	3. Маркетинг
	40
	25
	15
	тестирование

	4. Информационные технологии
	40
	25
	15
	тестирование

	5. Системы менеджмента качества
	40
	25
	15
	тестирование

	6. Конфликтология
	30
	20
	10
	тестирование

	7. Организация труда персонала
	50
	30
	20
	тестирование

	8. Трудовое право
	50
	30
	20
	тестирование

	9. Методы управления персоналом
	50
	30
	20
	тестирование

	10. Информационные технологии в сфере управления персоналом
	50
	30
	20
	тестирование

	11. Анализ использования человеческих ресурсов
	50
	30
	20
	тестирование

	Итоговая аттестация
	8
	 
	 
	тестирование

	Итого:
	520
	
	
	


